
20 条教育理念+20 条教学经验+20 条对老师的忠告分享

本文转自高校教师发展工作室

教育理念 20 条

1、教师最大的享受和乐趣就在于觉得自己是学生所需要的，是学生

所感到亲切的，是能够给学生带来欢乐的。教师把学生看作天使，他便

生活在天堂里；把学生看作魔鬼，他便生活在地狱中。如果学生不喜欢

自己，是因为自己还不够让学生喜欢，因此，要想有所改变，首先得改

变自己。只有改变了自己，才会最终改变学生。只有改变了自己，才可

以最终改变属于自己的世界。

2、教师的真正本领，不在于他是否会讲述知识，而在于是否能激发

学生的学习动机，唤起学生的求知欲望，让他们兴趣盎然地参与到教学

过程中来。教师是介绍人，介绍学生与学习相依相恋；教师是打火机，

将学生的学习热情和智慧火把迅速点燃；教师是领头羊，引领学生走进

知识的茫茫草原；教师是味精，将学生的学习变成色香味俱全的美味大

餐。衡量教学是否失败只要看一看学生通过学习后是更加热爱学习还是

厌恶学习。

3、不要一味地赞美雄鹰，因为这样就会伤害更多的小鸟。对于大多

数学生来说，长大了成为普通的人居多，因此，教师要遵循人才成长的

规律，是小草，就让他装饰大地，是参天大树，就让他成为栋梁之才。

教师应当关注学生成长与发展的每一点进步，帮助学生发现自己、肯定

自己。

4、把一流的学生培养成一流的人才的教师，只能算是三流的教师；

把非一流的学生培养成有用人才的教师，才是真正一流的教师。任何一

个教育家都是因为对非一流的学生的培养获得成功而成为真正的教育

家的。

5、一个教师超越其他教师不是最重要的，最重要的是不断地超越自

己。教师要不断地超越自己，就要以朴素的感情调整自已的心态，以奉



献的精神从事崇高的事业，以高超的技艺展示个人的才华，以不断的追

求提升自身的价值。

6、只教学不搞科研的教师，其教学是肤浅的；只搞科研不教学的教

师，其科研是空洞的。教而不研则浅，研而不教则空。创造性是对常规

性的突破，教师的教学也应当不断突破旧的教学范式，不论是教学内容，

还是教学形式，教师都应该拥有选择、探索和创新的权利。不要让教师

对教学的独特理解和独特追求成为规范化的牺牲品。

7、学生崇拜教师，教师不值得炫耀；教师培养出的学生使自己崇拜，

教师才值得炫耀。和学生共同成长，是对教育和教育者的新要求。师生

关系的最高境界是相互欣赏。惟有这样，师生关系才会水乳交融，并达

到教学相长之目的。

8、给学生一些权利，让他自己去选择；给学生一些机会，让他自己

去体验；给学生一点困难，让他自己去解决：给学生一种条件，让他自

己去锻炼。

9、解放学生的头脑，使其从道德成见、幻想中解放出来；解放学生

的时间，不过紧安排，给予民主生活和自觉纪律。教材、教室、学校并

不是知识的惟一源泉，人类社会、丰富多彩的世界都是人生的教科书。

10、热爱一个学生就等于塑造一个学生，厌恶一个学生就等于毁掉

一个学生。对待学生，要像对待自己的孩子一样，我们所做的一切要向

他们负责。把学生看成自己的孩子，付出的才是真爱。

11、赏识，有助于学生学习成功；抱怨，肯定会导致学生学习失败。

赏识就在我们身边，赏识就在我们一言一行中，所以我们教师应从多个

角度、多个侧面去评价学生，让每个学生在自信中快乐成长。相信人人

都有才，才会正确对待每一个学生的发展潜能；相信人人都是人才，人

人都能成才，才能找到适合学生发展的好方法、好途径。

12、成长需要激励。教师要善于发挥学生的长处，揣测他们的能力，

了解他们的程度，考验他们的天资，巩固和鼓励其优点的一切趋向，并

帮助他们发展，同时使他们自己相信其长处。教师拿起表扬的武器，就

能减少学生失败后的灰心，增加学生成功后的信心。



13、以心灵感受心灵，以感情赢得感情，这是教师从教的基本功。

去当学生，体验一下学习生活，再来反思：教与学是否和谐。酸甜苦辣

都有营养，成功失败都是收获。尊重学生属于自己的体验，让他们走进

自己的生活世界，体验生活、体验社会，即使是失败，也可能成为学生

终身受益无穷的财富。

14、即使是普通的学生，只要教育得法，多一些激励性的评价，也

会成为不平凡的人。

15、要时刻牢记：每个学生天生都是世间的奇迹，坚信每个人都是

可造就的。教师应当具有的人才观是：行行出状元的人才观；生生能成

才的人才观；终身学习的人才观。

16、对教师来说，修养是教育的载体，境界是教育的起点，人格是

教育的风帆。

17、要尽量多地要求每一个学生，也要尽可能地尊重每一个学生，

完善教育评价，尽可能使学生身体的、智力的、思想的力量得到广泛地

发挥。要发现和发展学生多方面的潜能，了解学生发展中的需求，帮助

学生认识自我、建立自信。

18、人类有所发现，有所发明、有所创造的潜能，绝不是课堂上讲

解出来的。培养学生的问题意识是课堂教学的最高境界，我们应用问题

来点燃学生的智慧之火。教师创设开放的问题情景，引导学生进入主动

探求知识，使学生围绕某类主题调查搜索、加工、处理应用相关信息，

回答或解决现实问题，这样的教育和训练正变得越来越重要。

19、创新是人的头脑中最敏感的机能，也是最容易受到压抑的机能。

摧残天资优异而具创造力的年轻人，比鼓励他们开花结果要容易得多。

20、宽容不是姑息、放纵，而是在严格要求下对犯错误的学生的理

解、尊重，给予充分反思的时间，改过自新的机会，使他们最终改正错

误。



教学经验 20 条
1、备课时要对三套不同的教材来回比较，从而选择确定一种较适合

学生的教学内容和方法。70%左右要紧扣正在使用的教材，30%左右要纵

横渗透，综合整合，作相关发挥。

2、在假期中把新学期的课完全备好，包括各次考试的题目，要有一

个整体的备课框架，然后才上课。最好的教学策略是按照“整体部分整

体”进行教学。

3、备课要掌握教材的整体结构，要深入了解学生的现状与需求。广

泛搜集相关资料，合理取舍讲课的内容。只能讲授学生可能懂的内容，

不能讲授学生无法理解的内容。

4、上课怎样开头，怎样结束，要反复推敲。开头要激发兴趣，结束

要让人回味。开头结束都力求短小精干，切忌拖泥带水。板书演示要清

楚明了，重点关键要突出鲜明。坚决守时，决不拖堂。

5、上课要关心每位学生。要使绝大多数都能真懂。在让学生思考、

操作、讨论时，优秀生和后进生应有所区别，体现出因材施教。要使优

秀生感到一定困难，要使后进生感到在进步。

6、要善于提出恰当的问题，要让学生有独立思考和独立操作的时间。

一堂课要有动有静，有张有弛，有严肃有笑声。每一节课的最精华之处，

一定要放慢速度，让学生能铭刻在心。

7、教学过程的关键是交流—互动。要依据教学内容和学生实际，尽

可能让学生自己活动。学生的听、说、读、写、议、辩、练、评要交替

进行。

8、每次上课后，要及时记下自己成功之处和不足的地方。要作教学

日记，随时总结经验，自觉进行反思。要及时将教学经验上升到模式建

构，从个别上升到一般。

9、千方百计要让成绩差的同学考出好成绩。一定要增强每位学生的

自信心，激发学生的学习兴趣。因材施教地改进学生的学习方法。让学

生能建构的、主动的、体验的、合作的进行学习。

10、要从逻辑、操作、艺术、交往这些不同的思维方式进行考试。



11、对成绩优秀的学生，真正有效的促进方法，是让他们深切地知

道：不进则退。考试要让他们感受到一定压力，保持必要的张力。避免

他们盲目自满，但不能伤害他们的自信与自尊。

12、当天知道作业正确与否，对于有效的学习是十分必要的。

13、设计教案的核心是设计问题。问题要深浅适度，利于启发学生；

问题要有生活背景，能激发兴趣；问题要有实际意义，为今后学习奠基；

问题解答要及时反馈，真正巩固。

14、提问与思维。选择思维的问题是：“这是唯一的解决办法吗？

还有其它解决办法吗？”，增加思路。前瞻思维的问题是：“如果那样

做，会出现什么情况呢？”。要有预见。情感思维的问题是：“出现这

样的结果满意吗？我的情感上能接受吗？”尝试体验；换位思维的问题

是：“别人怎样看这个问题？别人会有怎样的感受？”设身处地。

15、要鼓励学生提问题。要将学生的问题集中起来，进行系统研究。

努力做到针对性强，切实帮助解决学生提出的问题。从问题到问题，学

无止境。

16、对学生好的言行，要及时给予肯定的回应；对学生不好的言行，

及时给予否定的回应。大多数应是肯定回应，否定回应只占少数。

17、每一学年都要调查统计学生喜欢什么样的教师。力争在自己最

弱的一项上，有所改进。不断提高自身素质，重在提高教学的艺术性，

体现出审美和立美，艺无止境。

18、每上一节课，要设想全人类都在倾听，要认真负责、实事求是、

力戒偏见。

19、要以自己的全部智慧来上好一节课，让学生如坐春风。生命和

使命，价值统一。

20、要珍惜时间。力争以较少的时间，让学生掌握较多的知识，培

养较强的能力，学会独特的审美，发展良好的人格。知识、能力、审美、

人格是不可分割的整体。



给老师 20 条忠告
1、明确你自己的职业特点。我们的职业只是三百六十行中普通的一

行，无所谓灿烂不灿烂，更谈不上是人类灵魂的工程师。与其它职业相

比，我们所从事的职业有时还显得特别低。降低你对职业的期盼，这样

你都会脚踏实地地做好自己的工作。

2、不可以毫无节制地挤占学生的时间。

3、每年资助一名贫困生。在你的学生中，一定会有一些相对的贫困

者，你每年可从中选择一名资助者，用不着全额资助，你可不用太多的

花费，提供学生的学习用品，那怕只是一些草稿纸也行。请你不要将你

的行为理解为仅仅只是一种资助，实际上，这种行为能让你更多地关注

你的学生，增强师生之间的交融性，在这种资助过程中，你会发现，你

的收益将远大于你的支出。

4、永远不要低估你眼中的差生。这世界原本没有差生一说，只是由

于评价标准的差异，导致了我们眼中差生的产生。但我们不论什么时候

都不要低估了眼前的差生。因为差生的未来，也许是你永远也赶不上的；

不要用言语去讥讽他们，诱发他们的叛逆精神。

5、别与他人攀比。不要将眼光盯着那些在事业、财富比你强的同学，

这种比较让你感到浮躁，同时也有丧失你的信心，让你的心情灰溜溜的。

其实，你虽不是最成功的，但你肯定不是失败者，用不着灰心丧气。

6、别让自己成为新文盲。你以知识为载体，让一块黑板，一支粉笔

成为你驰骋空间缰索。但这世界变化得比我们想象要快得多，在这个时

代，我们应是一个学习狂。

7、将教师视为你的终身职业。也许你还没有走上教师岗位的时候，

就已经想到了要跳槽，你也许会作各种努力，但成功的可能性并不是太

大。如果你在 30 岁以前还未跳出教师队伍的话，那么你就必须将这一

职业视为终身职业。又由于你跳出的可能性并不太大，因此即便是 30

岁以前，你在尝试着跳槽的同时，你也不要放弃手上的工作。

8、坚持阅读。经常阅读能能够让你对世界保持一种新鲜感。经常阅

读经典，能促使你不停地思考。对世界保持新鲜感，能够使你的观点不



落后于学生。同时，你会从这世界的时事、体育、娱乐新闻中找到与学

生交流的话题，从而增加彼此的交融性。阅读经典，会在无形中提升你

的品位，强化你的人格魄力，从而在中影响你的学生。

9、在床头准备好笔与本。做一个思考的老师，而思维的火花往往会

在你上床后的那一瞬间，或者是在你醒来的那一时刻，有时甚至是在凌

晨乃至你的睡梦中闪亮，在你的床头放一本记事本和一支铅笔，迅速地

记录你思维的火花，这有助于你自身的提高，最终提升你自己。

10、学点幽默。幽默是生活的润滑剂。谁都不希望自己面前站着一

个整天板着面孔的人，学生更是如此。掌握一点幽默的艺术，既放松学

生的心情，同时也让学生走近了你。但幽默应止于讥讽，因为讥讽会伤

害一部分学生，同时幽默也应止于无聊的调笑。

11、学会原谅自己与别人。学生用他的无知与偏执让你生气，家长

因对孩子的偏爱与袒护让你动气，领导因对你的误解让你怄气，而自己

有时也对自己无端地不满意，低着脑袋生自己的闷气，这些汇集到你身

上是恶气攻心。气生了不少，但问题没有得到一点解决，所以，你得学

会原谅，学会宽容，原谅与宽容让你生气的人与事。

12、让学生摸得着你的关注。你既然从事了这一职业，就应承担你

相应的责任，你得关注学生的学习与成长，而且，你不要将关注仅仅停

留在意识里，而应让学生摸得着，感觉得到。你耐心回答学生的提问，

常与学生个别谈心，甚至只是走道里的一声问候，这些都是能让学生摸

得着的关注。

13、不要吝啬赞赏的语言。当学生正确地回答了你的问题，或者提

出了一个好的创意，甚至是一个小小的善举，你都要用愉悦人心的语气

对他给予真诚的赞赏。你赞赏学生的成功，学生会再还你一个惊喜。

14、适当惩罚。赏识学生并不是教育的一切。没有惩罚的教育是不

完整的教育，不要相信爱与赏识能解决一切问题的教育观点，而应该坚

持惩罚是教育不可缺少的组成部分。对于学生违规的行为，不要听之任

之，应当给予合理的教育，这时批评与惩罚应是不可缺少的教育手段。

但一定不要将惩罚上升为体罚。



15、学会控制自己的情绪。当你准备批评你的学生时，你要学会控

制你的情绪，千万不要让情绪左右了你的言行。当你对学生暴跳如雷时，

并不能表明你真的控制不了自己，事实上此刻的你也许心静如水。这不

是虚伪，而是一种心理战，好的老师肯定会如此与学生斗智斗勇。

16、不要高估了自己的作用。在任何时候，你都不要夸大你在教育

学生过程中的作用。再说，优秀的学生并不完全是教师教出来的，在很

大程度上，学生的成功取决于他先天的素质，就像牛顿绝不是他的老师

教出来的一样。

17、每天一片金嗓子。老师的口袋中应装着金嗓子喉片，其用途当

然是再清楚不过了的。另外，你每天最好喝六杯水，用 30 分钟的时间

在球场上跳动一下，在幽静的小道走动一下，舒活舒活筋骨，抖擞抖擞

精神，放松自己的躯体，其作用也不必多言。

18、人总是要衰老的，但对老师而言，衰老对教师教学状态的影响

太过明显了。当老师是不同于当医生的，医生是越老越吃香，而老师，

那怕曾经是非常优秀的教师，等到他临近退休时，他的教学几乎不可能

受到学生的欢迎。究其原因，面对病人，医生有足够的时间来诊断、分

析，丰富的经验能帮助他对病人的断病情做出正确的判断；而面对学生，

老师的讲授应该是行云流水，回答学生的问题应是对答如流，而衰老显

然会让你力不从心。

19、不要奢求额外的回报。教书作为你的职业，薪水就是你的回报。

你也许在正常的教学工作之外还付出了许多，但这也只体现了你是一位

将责任放大的老师，但你并不能因为放大了责任而又追求更多的回报。

就象农民不应奢望穿上自己种植的棉花织成的衣服、建筑工人不要奢望

住上自己建筑的房子一样，老师不要奢望学生今后会对你有额外的回

报，那怕只是一张小小的贺卡。

20、做快乐的教师。做老师的心情常常是压抑的，但你应该努力营

造快乐的环境，让学生快乐。你也得找到让自己快乐的窗口，让你每天

都快乐，因为快乐的核心就是你自己。只有你真正快乐了，你才不会在

这世界上留下太多的遗憾，只有你真正快乐了，你才无愧于你的工作。
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